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WADA REPI'BLIKE IIRVATSKE
N/p predsjednika g. Andreja Plenkovida

WADA REPUBLIKE IIRVATSKE
MINISTARSTVO FINANCIJA
N/p potpredsjednika Wade RH
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N/p ministra g. Darka Horvata

OWORENO PISMO _ ZAMOLBA ZA SASTANAK:
DARO EAKOWC (pONOvO) NE TSnL.4CUJE nL.ACE
. Glovinjunje Uprave - dogaetanja, poslovanje i stanje u grupociji Duro Dukovii

Po5tovani,

ono na Sto ve6 godinu dana upozoravamo kako nije upitno da 6e se (ponovo) dogoditi nego
tek u kojem mjesecu 6e se dogoditi (neispunjavanje propisanih obveza poslodavca prema radnicama
i radnicima) upravo se dogada u ovom mjesecu - izostanak isplate pla6a na koje su radnice i radnici
ostvarili pravo u propisanom roku, pa tako plada za mjesec rujan 2019. godine. koja je trebala biti
ispladena 15. listopada2'19. godine ("... plata i naknada plate za prethodni mjesec isplatuju se
najkasnije do petncestog dana u idutem mjesecu" - ilanak 92, NN 93t'11 i 127i1| niie ispladena. a
nije poznato ni kada ie biti (ako ie biti).

Podsjeiamo da ovo nije pn{ puta da se pla6a radnicama i radnicima ne isplaiuje u propisanom rolu,
prethodni puta se to dogodilo 2017. godine. a Llprava nas je tada nakon 5to smo s tim dogadanjem
upomali javnost, 'nagradila' poku5ajima prvo izv'anrednog i nakon toga redovitog otkaza ugovora o
radu duZnosnicima ovog Sindikata.
Podsjedamo i da ovo nije jedini nadin izostanka ispunjavanja propisanih obr.eza poslodavca prema
radnicama i radnicima. kojima poslodavac, sukladno propisanoj mu obvezi, u 2017.,2018. i 2019.
godini obradunava i od plade obustavlja porez" pirez i doprinose, ali iste ne uplaiuje u drZavni i
proradune jedinica lokalne samouprave nego protupravno zadriava i nenamjenski koristi (za koje
postupanje Porezna upra'sa sklapanjem Upravnog ugovora s [-ipravom radnice i radnike dodatno
kainjav4 a Upravu nagraduje).

Glavinjanje u upravljanju sadaSnje Uprave kontinuiteta metodom neuspjelih poku5aja. koje se u
(do)sada5njih sedam i pol godina odvijalo:
(i) centralizacijom upravljanja prelaskom sa dualistidkog na monistidki sustav upravljanja (koja je
iskoriStena zapovetanje broja zaposlenih u druStvu matici s 23 sredinom2}l2. godine na94 krajem
2013. godine) te povratkom na dualistidki sustav upravljanja;
(ii) centralizacijom organizaclje pripajanjem dvaju druStavatredem (koje je iskoriSteno zzotkazivanje
320 ugovora o radu);
(iii) smanjenju broja druStava sa7 na 5.
(iv) smanjenju broja osnovnih djelatnosti sa 7 n a 5 (prestankom obavljanja djelatnosti na programima
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elektromontaZe, procesne industrije. petrokemije. energetike i delidnih konstrukcija a od dr.rje
preostale jedna praktidno postoji tek simbolidno dok druga svakim dovrSenim proizvodom ve{ 25
godina ostvaruje gubitak);
(v) otkazivanjem 500 ugovora o radu;
a koje zarczultatima
(i) 7 godina poslovanja s gubitkom (konsolidirani gubitak je 384 rnilijuna kuna);
(ii) golemi dug prema komerci-jalnim financijskim institucijama (597 milijuna kuna). podjednako i
dugorodni i kratkorodni;
(iii) smanjenje nominalne cijene dionica sa 80,00 na20,00 kuna;
(ir.) protupropisno" uvodno r.e6 navedeno zadizavanje i nenamjensko kori5tenje od plade radnika
obustavljenih i u drZavni i proradune lokalne samouprave neupla6enih poreza,pireza i doprinosa u
2Afl.,2018. i 2Al9- godini (kojim su radnice i radnici, zahvaljujudi i uvodno vei navedenom
postupanju Porezne uprave po istom, trajno o5tedeni);
nastavljeno je:
(i) izostankom isplate plaearadnicama i radnicama;
(ii) prodajom, otvorenog skladiSta, znanog i zstanog centralnim, koje je 1. listopada ove godine
prestalo biti vlasni5tvom druStva Duro Dakovi6 Grupa d.d. i postalo je vlasni5tvom druStva Duro
Dakovid Termoenergetska postrojenja d.o.o.. navodno upravo u svrhu osiguranja novdanih sredstava
potrebnih za isplatu plate zamjesec rujan ove godine radnicama i radnicima u grupaciji Duro Dakovi6;
na koje poslovne odluke i postupanje i pokazatelje poslovanja kao rezultata istih ulagadi na trZi5tu
kapitala vrlo brzo i ur.jerljivo reagiraju tako da je vrijednost dionica Duro Dakovi6 Grupa d.d. na
Zagrebadkoj burzi:
(1) 97 - dedan zaredom manja od nominalne:

15. listopada),6ime je vrijednost dionice'pala'ispod jo5 jedne psiholo5ke granice (one od 7,00 kuna)
i ostvaren novi rekord najnllevrijednosti iste (Sto, naZalost" nije jedini rekord jer je tijekom trgovanja
7. listopada ostvaren novi apsolutni rekord pada vrijednosti dionice u jednom danu - 5,17%6), te je
praktidno u kategoriji srneda;
a to vi5e nego jasna poruka je ulagada na trZi5tu kapitala Upravi Sto misle o njihovom poslovnom
glavinjanju.

Zasluge za sada5nje stanie naravno da pripadaju i onim dlanovimaNadzornog odbora Dure Dakovi6a.
koji su u prethodno navedenom razdoblju odobravali takav rad i rezultate.

Po5tovani predsjednide Vlade g. Plenkovii.
poStovani potpredsjednide Vlade i ministre financija g. Mari6,
po5tovani ministre gospodarstva- poduzetni5tva i obrta g. Horvat,
cijene6i Vaiu zauzetost drugim obvezama, uvjerenja da razumijevate ozbiljnost dogadanja" stanja i
problerna nastalih prethodno opisanom'renesansom' koja nedvojbeno vodi u nestanak grupacije Euro
Dakovi6. zbogrzuzetne l'aZnosti i hitnosti molimo YaszaLurno dogovaranje i odrZavanje sastanka
na temu, dogadanj4 poslovanj4 stanja i budu6nosti iste.

DOSTAVITI:
l. Imenovani.
2. Brodsko.posavska Zupanija - Zupan g. Danijel Maru5i6.
3. Brodsko-posavska Zupanija zamjenik iupana i predsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeia Brodsko-posavske

Zupanije g. Stjepan BoSnjakovii.
4. Brodsko-posavska Zupanija - predsjednik Zupanijske skup5tine g. Pero Cosii.
5. Nezavisni hrvatski sindikati - predsjednik g. KreSimir Sever.
6- Sredsrvajavnog priopdavanja - elektronidki i tiskani. nacionalni i lokalni.
7. Pismohrana.
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