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Zahvaljujemo se Upravi Duro Dakov6 Grupa d-d- Sto je u wom reagimqiu (objavljenom na mreZnim
stranicama EBroda-a 14. lipnja 2019. godine) na na5e Otvoreno pismo (objav[ieno na mreZnim stranicama
EBrod-a 13. Iipnja 2019. godine) potwdila da je Euro Dakovid Grupa d.d. u analiziranom razdoblju
poslovanja Q0l2--2018. godina) lo5e vodena kompanija s lo5im rcztiltatimaposlovanj4 Sto je dinjenica koju
je moguce pokufuti uljep5ati selektivnim navodenjem pojedinih ali ju nije moguce promijeniti.

Pokuiqi, odekivan naravno, opmavdanja lo5ih rezultata poslovanja kompnije u analiziranom
razdoblju lo5im rezultatima poslovanja u prethodnom razdoblju (1992-2013. godina) Skolski je primjer
umanjivanja tudih rezultata kada se ve6 ne moZete pohvaliti svojima, no i kod takvog bi pristupa ipak
korektno bilo krenuti od dana osnutkakompanije.

No dobro, kadaje vec tako, recimo onda daje u razdoblju 2012.-2018- godina u odnosu na razdoblje
1992.--2013 - godina prosjeEni ukupni konsolidirani gubiak Duro Dakovi6 Grup d-d . vef;i za l1o/olgodna-

I jedna sitnic4 razdoblje poslovanja 1992.-a01,3. godina obuhva6a i poslovanje u razdoblju
domovinskog ratairazAoblju gospodarske l$zoirecesije (Sto je ukupno gotovo polovicatog razdoblja).

Dodatno, razdoblje poslovanja 2012.-2018- godina je jedino razdoblje u kojem je uprava dobila na
raspolaganje 'wjefi kapital' koji je u kompaniju'do5ao'kroz dviie dokapitaliz"cije QUa- godine 87 mi[iuna
kuna i 2017. godine 5l milijun kuna)-

Zanimljivo je i da se rezultati poslovanja 2012. godine prikazuju rezultatom poslovanja prethodnog
razdoblja i ako kontinuitet vottenja kompaniie uprava ima od mjeseca svibqia 2012. godine. (Usput samo, u
razdoblju 1-Yl2Ol2- godine kompaniiaje ostvarila dobit, a u razdoblju I-K12012. gubitak.)

Uprava kojaje vottenje kompanije preuzela u wibnju 2012. gdineje na rairmu kopanije zrtekJia50
milijuna kuna, te su tako, uz naprijed ve6 navedeni 'svjefi kapial od 138 miliiuna kuna, u razdoblju 2012. -
2018. godina imali na raspolaganju i taj kapital, a vjerujemo da nema potreh tumaditi Eegataj podatak je
mjerilo.

Smanjenje broja trgovaEkih druStava u sustavu gupacle Duro Dakovi6; zbog brisanja iz Registra
Trgovaikog suda i zbogpnvafizacije, odnosno pncdaje nadamo se da nitko mudar ne i4iednaEava po osnovi
posljedica koje imaju jedan i drugi razlog.

U procesu 'restrukturiranja' otkazano je tijekom 2015. godine 320 ugovora o radu, tijekom 2018.
godine 20 ugovora o radu, a tijekom 2019- godine u prooesu 'ii5denja' od osnovnih djelatnosti i
proizvodnje, radnica i radnika otkazano je ili ce biti otkazano oko 160 ugovora o radu (Sto je, ako ne
grije5imo u izraiunrl ukupno 5fi) radnica i radnika s otkazima ugovorima o radu).

Nedvojbeno je da se u sadrZaju pojmova financijska konsolidac[ia i restrutturiranje, pa sl[iedno tome
i kori5teqiu novdanih sredstava dobivenih za tu namjenu uzjamstvo Vlade Republike llrvatske razlikujemo u
bitnom, jer pod financijskom konsolidacijom smatramo 'saniranje' zrtrixlrrth novianih obveza a ne stvaranje
novilr, ukljuEivo i onih nastalih izostankom uplate poteza.aadohodak i doprinosaradnica i radnika i isplatom
otpremnina zhog otkaza, ugovoxa o radu radnicama i radnicima, a pod restnrkffiiraqiem ulaganje u razvoj,
nove djelatnosti, programe, proizvode, trZista, tehnologije, organizaciju, kadrove s potrebnim znanjima i
referencama, ---, a ne ga5eqie djelatnosti, prognma, otkazivanje ugovora o radu radnicama i
radnicima, pojednostavljeno dakle'rasf kompan[ie i posljediEno povecanje b,rojazaposle, ih, ane smanjeqie i
ga5enje (ili odustajanje kako to naziva Uprava) i pnvog i drugog.
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I kada smo ve6 kod odustajanj4 skrecemo pozornost da s kori5tenjem pojma 'odustajanje od
proinodnje teSke opreme' treba biti vrlo oprezan, iz ruzloga,5to se ne rijetko i ttretne vagone i borbena
oklopna vozila dofivljava teskom opremom, te je u svrhu izbjegavanja bilo kakvih nedoumica nuZno u
javnosti komunicirati preciznijim pojmovima

Dokument Strategija i plan restrukturirania grupaciie Duro Dakovie (2015.--2019.), kada je ve6
spomenut posebnoje'zanimljiva'pri6a manjeje shategija a puno viSe plan blja,Sto vec dovoljno potwttuje
detalj da je prema tom dokumentu (stranica 133, u privitku) kompanija
o u 2015. godini trebala ostvariti gubitak od 49.368-m0 kuna, a ostvarilaje gubitak od 63.863-597 kuna
o u 2016. godini febala ostvariti dobit od 104.728.W0 kuna, a ostvarilaje zubitak od 35.048.696 kuna;
o u2017. godini trebala ostvariti dobit od 117 -572.N0 kuna, a oswarilaje Subitak d32.360-212 kuna;
o u 2018. godini trebala ostvariti dobit od 106.949.m0 kuna, a ostvarilaje eubitak od 33.M3.827lunil,
o u 2019- godini treba ostvariti dobit od 106.060-m0 kun4 a Sto ce ostvariti, nadamo re, & 6emo imati

prilike vrdeti, no podsjecamo da je u razdoblju I-Itr ostvarila (nerevidirano) $bitak d 4.7U.580 kuna-

lz rearyania Uprave saznajemo i da nisu znali kako do ispunjenja svojih obveza iz Upravnog
ugovora (zakljuden s Poreznom upravom arazloga Sto kompanija obraiunati i od place obustavljeni porez
na dohodak i doprinose nije uplatila u DrZavni radnicama i radnicima nece biti izdenaRje5enja o
utwtlivanju godi5njeg pnlrcza. na dohodak za2018. (i time ni isplacen povrat viSe upla6enog poreza u 2018.
godini onim radnicama i radnicama koji na isti ostvaruju pravo), te su im tako Stetu nanijeli iznenranja.

Kako u istom tom reagiranju napisali nisu da znali nisu da ce onim radnicama i radnicima kojima su
u ovogodi54iem procesu 'Ei5denja otkazani ugovori o radu i koji su zbog toga pris4ieni na prijenremeno
umirovljenje (za Sto su ve6 katieni, dakle bez svoje zaslugg znaiajnim umaqienjem mirovine) zbog
neuplradenog obustavljenog im mirovinskog doprinosa imati umanjenu osnovicu za'tzrailrn mirovine i time
slijedno dodatno biti kahrjeni, dakle opet bez svoje zasluge, trajno manjom mirovinom, ne razumijemo za*to
su im nanijeli i tu 5tetu.

Takljudno, dobro je znati da su we 'neisting poluistine i tendenciozne insinuact'e javno dostupni
podaci propisanih iwjeSrca, o poslovanju kompanije objavljeni na mreZnim stranicama kompanije,
ZagrebaEke burze i Hrvatske agencije za nadmr financijskih usluga, koje wako zainteresiran moZe na6i,
prouditi i nadiniti svoju analizu istitu tako da su to podaci koje je javno objavila Uprava kompanije, a
naravno da ni mi nismo sretni dinjenicom Sto takvi rezuttati poslovanja i njihova (propisana) objava nisu u
interesu kompaniie i njenih zaposlenika

Podsje6amo da smo 2017- gdine napravili i uEinili javno dostupnom i reviziju trih @afaka o
poslovanju kompanije (o rezultatima revalje ne6emo ponovo), te da se i tada jednako kako je to udinjeno i
sada sve nastojalo prikazali stavovima pojedinca/pojedinaca a ne onim Sto jesu - stavovima sindikata i
poku5alo, najprije izvanredno a nakon toga i redovtto, ol*;azatiugovoro o radu duZnomicama i duZnosnicima
sindikafa-

Poimanje demokracije i slobode sindikalnog rada i djetovanja tako zu ponekad, u ovom sluEaju kada
je u pitanju izno5enje, analiza i komentiranje javno dostupnih podataka reniltata poslovanjq zaista
nevj eroj atno'dudnovati'.

DOSTAVITI:
l. Imenovana
2. Pismohrana.

PRTVITAK:
stratcgija i restrullurtu aiq te financiiski plam20t5--2019--iwadak(stranica 133)-
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