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PRIOPICENTE: U GRWACIJI DURI DAKOWC PIONOVNO EISTNTO PROIZT/ODNJE I
OTKAZI UGOYORA O RADU RADNICAMA I RADNICIII,IA

Maniah lronpetencija odgovornih za realizociju ngowrnih obvqt i orgutizociju proiuodnje
Upra'a druilva Duro Dahovii Grryto d.d. namjerava rijditi goienjem proimdnje i otkarimt
ugovora o radu radnicana i rudnicittto

Dok se prethodnih Sest mjeseci dio radnica i radnika nadao, dio sumnjao, dio nije Zelio
vjerovati da je moguce, a dio strahovao da je moguce ono o demu se tek neformalno i u povjerenju
priialo, nakon sastanka predstawika sindikata i predstavnika radnica i radnika s Upravom druStva
Duro Dakovid Grupa d.d. i direktorom dnr5tva Duro Dakovid Indusnijska rje5enja d.d. odrZanim 3.
sijednja 20L9. godine (Sretno nam Nova godina!) i Skupa radnika odrZanog 15. sijednja 2019.
godine postalo je stvarnost - Upma.va dnr5tva Duro Dakovid Gnrpa d.d- ima namjeru ugasiti
proizvodnju i otkazati ugovore o radu 160 (proizvodnih) radnica i radnika dn*tva Euro Dakovid
Indusrijska rje5enja d.d-, Sto je Eak Wo ad ukupnog broja radnica i radnika druStva Duro Dakovi6
Industrijska rje5erf a d.d. i 17 Yo radnica i radnika gupacrje Duro Dakovi6, te istovremeno i:
- ukidanje osnovnih djelatnosti grupacije Duro Dakovid na progfrmima i poslovima procesne

industije, petrokemije, energetike i ielidnih konstrukcija;
- podetak procesa pretvaranje druStva Duro Dakovid Grupa d.d- iz g u dru-{tvo

disnibutera poslova, druStvima'tzran gqpaclje Duro Dakovid rmravno;
- potvrda manjka kompetencija odgovornih ovla5tenika za, realizaciju ugovora i organizaciju

proizvodnje, manjka kojeg bi cijenu prrema nemjeri Uprave dru5tva Duro Eakovi6 Grupa d.d.
trebali platiti radnice i radnici;

e skrbi o radnicama i radnicima i njihovim obiteljima na teret poreznih obveznika
(isplata naknada zarrez:ilnslene i/ili socijalne pomoci);

- dar Uprave dru5tva Duro Dakovi6 Grupa d.d. radnicama i radnicima grupacije Duro Dakovii i
na5oj lokalnoj zajednici 2a98. godiSnjicu osnivanja Dure Eakovida

Kako su u promafanom razdoblju gubici druSt% Duro Dakovid Specijalna vozila d.d., koji
su reztitat dvadesetpetogodi5njih gubitka na svakom proizvedenom vagonu i otklanjanja
nedostataka na istima 'na t€renu' nakon svake isporuEene serije, veci od gubitaka druStva Duro
Dakovid Industrijska rjeienja d-d. (i ako tome dodamo jo5 i 60 vagora u vrijednosti ve6oj od ll
milijrrna kuna napravljwihza, nepoznatog kryca koji se na dvije lokacije rmutar Industrijske zone
Duro Dakovii 'suniaju' od 2013. godine), logidno je odekivati da & nam dar za 99. godiSnjicu
osnivanja Dure Dakovida biti uki.lanje proizvodnje i otkazivanje ugovora o radu (proizvodnih)
radnica i radnika druStva Drm Dakovid Specijalna vozila d.d-, time ukidanje i osnovne djelatnosti
gnrpacije Duro Dakovid na programima i poslovima proizvodnje vagona i nastavak procesa
pretvaranje druStva Duro Dakovid Gnrpa d.d. 'tz proizvodnog u druStvo disnibutera poslova,
druStvima inrangrupacije Duro Dakovid naravno.
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A kao krajnji rcztiltat ovog upravljanja grupacijom Duro Dakovid metodom neuspjelih
poku5aja dar za, 100. godi5njicu osnivaqia Eure Dakovica biti ce nam ili potpuno pretvaranje
druStva Duro Dakovii Grupa &d- iz proizvodnog dnr5tva u iskljuEivog distributera poslova
druStvima intaagrtrpacije Duro Dakovi6 ili, realnije, ... potpuni nestanak grupacije Duro Eakovi6.

I dok drugi (na)ude na tudim mi, oiito je, nismo naudili ni na svojim gre5kama jer namjera
Uprave druStva Duro Dakovid Gnrya d-d- otkazivanja 160 ugovoxa o radu radnica i radnika Duro
Dakovid Indusrijska rje5erfa d-d- tek je ponavljanje postupanja tijekom 2015. godine kada je
otkazano 320 ugovora o radu radnica i radnika grupacije Duro Eakovid Q8o/o radnica i radnika
grupacije Duro Dakovi6), a koje postupanje za relevanhe strudnjake i nas kao sindikat oEekivano
nije donijelo isljeni rczultat - pozitivno poslovaqie.

Cak i da zanemarimo socijalno-gospodarske posljedice namje,lavanog postupanja
Uprave Duro Dakovid Gnrya d-d., jednostarmo nije razumno odekivati da ce jednakim postupanjem
rezrltat biti drugaiiji.

Dodatno, usporedivi rezultati poslovanja gnrpacije Duro Dakovi6, odnosno formalno-pravno
ispravno redeno konsolidirani polsazatslji rczailtalz poslova4ia druStva Euro Dakovi6 Grupa d.d. u
razdoblju od svibanja 2012. godine do sijeEnja 2019. godine, od koji istiEemo tek nekoliko:
. u svibnjt}Ol2. godine je nominalna cijena dionica<lnr5tva Duro Dakovid Gnrpa d.d. bila 80,00
kuna, cijena na ZSE bila je 88,00 kun4 dug grupacije Duro Dakovid prema komercijalnim
financijskim institucijma bio je tek nekoliko milijrrna kuna bez zarlofuih prurr,a i fiducija na
imovini, konsolidirani rczailtat dru5tva Duro Dakovid Gnrya d-d. I - Yl 201L godine bio je
pozitivaq
o sada nominalna je cijena dionica druStva Duro Dakovi6 Grupa d.d. 20,00 kuna, cijena naZSE je
12,70 kun4 dug grupacije Euro Dakovid prema komercijalnim financijskim institucijama je 523
milijuna kuna (200 milijrma dugoroini, 323 milij,na krarkoroini) m zaloZnim pravima i fiducijama
na cjelokupnoj imovini;
o konsolidirani (revidirani) poslovni renJrtat grupacije Duro Dakovi6 u razdobljlu 2012. - 2017.
godina svake poslovne godine je negativaq a ukupni gubitak je 357 milijnna kunq
o (nerevidirani) konsolidirani poslormi rtznltat Euro Dakovi6 Gnrya d.d. I - D( 2018. godine je
gubitak 5,4 milijrma kunq
nedvojbeno pokazuju da gnrpacija Duro Dakovii ne ide u dobrom smjenr-

Istidemo i da je u promatranom razdoblju kroz dvije dokapitalizacije u dru5tvo Duro
Dakovi6 Grrpa d-d- t5lo' i 138 miliiuna kuna (87 milijrma 2014. godine, od kojih 65 milij,rna
poreznih obveznika i 51 milijrm 2017- godine), kolokvijalno rei€no, svjeZeg kapitala

Povijesno iskustvo nas udi da se ni3ta ne dogada sludajno, pa je tako sada sve vidljiviji i
razlog zbog kojeg je Sindikat metalaca Hrvatske - indusuijski sindikat 29. kolovoza2018. godine
potpisao za intrese radnica i radnika druSwa Duro Dakovid Industrijska rje5enja d-d. Stetan (novi)
kolettivni ugovor u druStvu Durro Dakovid Industrijska rjesenja d-d., na koju Stehost istog smo vef
javno upozoravali.

Tim je kolektivnim ugovorom utwdeno da radnik kojem se otkazuje ugovor o radu ima
pravo na otpremninu kojoj je osnovica bnso placa radnika ostvarena u zadnja tri mjeseca prije
mjeseca prestanka vainja ugovora o radu alibruz povecanja osnovne place za sale rada u drugoj
smjeni, frqfoj smjenr" prekonremenograda rada u neradne i dane blagdana 8oil6,, Uskrs i Novu
godinu i sata rada u posebno teskim uvjetima dakle utwdeno je kao osnovica za otpremninu samo
osnovrur plai:a radnika

Konkreho, to znatr da se onim radnicama i radnicima drust% Duro Dakovid Indusnijska
rje5enja d-d. meilu 160 kojima se namjerava otkazati ugovorc o radu koji su s zadnja tri mjeseca
prije mjeseca prestanfa vaienja ugovora o radu ostvaili i placu iz nekih od prethodno
navedenih raz)oga to povedanje ne6e uzimati u osnovicu za inailrn zbog otkaza
Wovorao radq nego 6e se urimati samo njihovaosnovnaplada
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Podsjecamo, prerna odredbama kolektivnog ugovora u dru5tvu Duro Dakovii Indushijska
rjisenja d.d. vaic&g pnje ovog koji je Sindikat metalaca tlrvatske - indusrijski sindikat potpisao
28. kolovoza,20l&. godine placa povecana iz nekih od prethodno navedenih mzloga 'rzimala se u
osnovicu za izrailrn otpremnine zbog otkaza ugovora o raft1 dakle u osnovicu za izrail.llrr

uzimala se cjelokupna ostvarena plai:a.
To znaii da CE dio radnicama i radnicima dru{tva Duro Dakovi6 Industrijska rjeSenja d.d.

medu 160 kojima se namjerava otkazafi, Wovore o radq a koji zu u zadnja ti mjeseca prije mjeseca
prestanka vaintja ugovora o radu ostvarili i placu pove6anu iz nekih od prethodno navedenih
razloga" zahvaljuju6i Sindikatu metalaca tlrvatske - industrijskom sindikatu imati znadajno manju
otpremninu i tako biti maiajno o5teceni.

A bili bi o5teceni i puno vi5e da nije bilo intenrencije Nezavisnog sindikara "Socijelna
pravda", bez koje bi i povecanje place po osnovi stah (0,5yo po gdini $ata) bilo iruzr,to iz
osnovice za.izahn zbogotkazaugovoraoradu

Na Skupu radnika odrZanom 15. sijednja 2019. godine, na izravno pitanje radnika o sada

vai&em naiinu izrzd;rtna otpre,mnine, prethodno navedelru dinjenicu Sindikat metalaca tkvatske -
indusrijski sindikat je zalajio i obmanuo ih i4iavom da se naain 't;r.ailrna o@remnine nije niSta
promijenio.

Naravno, tako na Stetu radnica i radnika izrrijenjena osnovica za izrahln otpremnine
nedvojbeno ukazuje i daje odluka o ga5enju proizvodnje i otkazu ugovora o radu 160 radnica i
radnika druStva Euro Eakovid Indusrijska rjeSenja d-d. donesena i zato qteren pipriexnan' joi u ljeto
2018. godine, amogu6e o prije.

Sada su, nakon iskazane ovakve namjere i podetka aktivnosti na ostvarenju te namjere
(unatod 6ima4ia odgovarajuce odluke vlasnika) Uprave Duro Dakovi6 Gnrya d.d., na potezu
(su)vlasnici, odnosno dioniEari druStva Duro Dakovid Gnrya d-d., oni se trebaju tzjasniti Sto misle o
gaSenju proizvodqie i o@u3tanju radnica i radnika u proizvodnji, praktiino ga5enju osnovnih
djelatnosti grupacrje Duro Dakovi6 u procesnoj indushiji, pefiokemiji, energetici, delidnim
konsrukcijama i pretvaranju Duro Dakovid Grupa d.d. a proizvodnog u druStvo distributera
poslova, i donijeti odgovarajucu odluku-

Oko stava i odluke dioniEara fizidkih osobq istin4 nernamo nikakvih dvojbi, jer njih
motivira iskljuEivo osobni interes pomat kao profit i ne posjeduju nikakvu ni moralnu ni dru5tvenu
odgovornost, Sto je legitimni ali istowemeno ne i druStveno prihvatljivi obrazac pona5anja.

No, Vlada Republike tlrvatske (formalno i kao najveci dioniiar) ima puno kompl.ksniji
interes u vezi grupacije Euro Dakovii, Sto je vei- polsazala davaqfem jamstva na kreditno zafuir;nje
druStva Drro Eakovi6 Grupa d-d. u iznosu d 76 milijrrna kun4 izlofiv5i dziku novac poreznih
obveznika" i time dokazala da je jedina zainteresirana za opstanak grupacije Duro Dakovi6 i
dokazala osjetljivost za socijalno-gospodarski interes i egzistenciju radnica i radnika i njihovih
obitelji, te stav i odluku Made Republike tlrvdske kao dioniiara i resomog Ministarswa
gosdarstvq poduzeudStva i obrta oiekujemo s osobitim interesom-

Vjertrjemo da Vlada Republike tlrvatske nein po&ifr, 'razvojni koncept' koji ce omoguditi
da grupacija Duro Eakovi6, nakon Sto je davno prestala postojati kao razvojni, prestane postojati i
kao gospodarski subjekt.

Umjesto ga5enja djelatnosti Q0l5- godine na programu elektromontafue, sada na
programima procesne indusuije, pehokemije, e,nergetike i ielidnih konstnrkcija) i otkazivanja
ugovora o radu (2015. godine 320, sada 160), potebmo je da Up,rava odradi 'doma6u z-adaef -
sazrta i otHoni ruzloge zbog kojih druStva Euro Eakovid Industrijska rje5enje d-d. i Duro Dakovid
Specijalna vozla d-d- u realizasiji ugovora ostvanrju gubitke i ne.uspje-sno poslujq za razfiktt d
konkurencije koja ostvaruje dobit i uspjefoo posluje i predlozi, na osnormim delarnostima
temeljenu, razvojnu strategiju grupacije Duro Dakovi6.
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Na potezu su i radnice i radnici dru5tva Duro Dakovi6 Industrijska rje5enja d.d. za koje se

nadamo da 6e u ovim okolnostima konadno biti pripravni zajednidki i solidamo se boriti za" *roja
radna mjesta woju i egzistenciju svojih obitelji (i perspektivu onih koji dolazs za,nama), ako bude
potrebno i indusftijskim akcijama i da 6e radnice i radnici ostalih druStava gnryacije Duro Dakovi6
konaino pokazatt svoju solidanrost i zajedni5tvo aktivnim sudjelovanjem u borbi radnica i radnika
dru5tva Duro Dakovi6 Indusnijska rje5eqia d-d. zaegzistenciju-

f,,ffiu:xffi;
6,X*#uDOSTAVITI:

l. Imenovani-
2. Pismohrana.

PRIVITAK:
l. Financijski pokazatelji grupacije Duro Dakovie 2012. -2017. godina.
2. IzvjeStaj o poslovanju grupacrje Duro Dakovii Grupa d.d- l. - 9. mjesec 2018. godine (nerevidirani) izvadak.
3. Anketni listii Uprave dru5tva Duro Dakovid Grupa d-d-.
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