KOLEKTIVNI UGOVOR
DURO DAKOVIC Industrijska rjesenja d.d.

o pravima i obvezama radnika i poslodavca

U Slavonskom Brodu, kolovoz 2018. godine
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Temeljem ¢lanka 192. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 7. Zakona o
reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15) stranke ovog
Kolektivnog ugovora

Sindikat metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat, Sindikalna podruznica BURO pAKOVIC
Industrijska rjedenja d.d. Slavonski Brod, Dr. Mile Budaka 1, u ime svojih ¢lanova, kojeg
zastupa glavni sindikalni povjerenik sindikata Stjepan Mirkovi¢ (dalje: Sindikat),

PURO DAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. Slavonski Brod, Dr. Mile Budaka 1, kojeg zastupa

direktor Igor Rubil (dalje: poslodavac), ; ; )
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KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obvezama radnika i poslodavca

I. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Uvidajuéi potrebu sporazumnog i dogovornog uredenja radnih odnosa radi promicanja
socijalne i ekonomske sigurnosti radnika, te razvoja, unapredenja, profitabilnosti, pozitivnih
poslovnih rezultata, izvriavanja godisnjih planova poslovanja i oCuvanja opstojnosti
poslodavaca, potpisnici ovog kolektivnog ugovora izrazavaju volju i spremnost dugorocnog
sporazumnog i dogovornog uredenja medusobnih odnosa, na dobrobit poslodavaca i
radnika.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor ili KU) stranke potpisnice
ugovora ureduju medusobna prava i obveze, te odredena pravila i pitanja iz radnih odnosai
u svezi s radnim odnosom radnika/ce (dalje u tekstu: radnik).

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Kolektivnom ugovoru, a imaju rodno znaCenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje i primjenjuje se na stranke koje su ga sklopile.
Kolektivni ugovor se primjenjuje na sve radnike, neovisno o tome jesu li ugovorom o radu
zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnik
vremenom.
(2) Podrugje primjene ovog Kolektivnog ugovora je Republika Hrvatska.
(3) Ugovor se ne odnosi na radnike s posebnim ovlastima Cija se prava i obveze ureduju
posebnim ugovorom. ‘
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Radnici s posebnim ovlastima su radnici koji su kao rukovodece osobe statutom ili drugim
pravilima poslodavca ovlaiteni voditi poslove poslodavca i koji samostalno donose odluke o
organizaciji rada i poslovanja poslodavca.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjivati ¢e se i na radnike s posebnim ovlastima ukoliko je tako
ugovoreno posebnim ugovorom (kojim se ureduju prava i obveze poslodavca i radnika sa
posebnim ovlastima).

Clanak 3.
Zaklju€ujuéi ovaj Kolektivni ugovor, ugovorne strane obvezuju se u dobroj vjeri postivati
njegove odredbe.

Clanak 4.
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina prava za
radnike nisu povoljnije uredena drugim izvorima radnog prava (zakoni, pod zakonski akti,
kolektivni ugovor, pravilnik o radu ili ugovori o radu i sl.).

Clanak 5.
(1) Poslodavac u smislu odredaba ovog Kolektivnog ugovora je BURO DAKOVIC Industrijska
rieSenja d.d. koji zapo3ljava radnika i za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene
poslove.

(2) Radnik u smislu odredaba ovog Kolektivnog ugovora je fizicka osoba koja u radnom
odnosu za poslodavca u radnom procesu obavlja odredene poslove.

Clanak 6.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strucno, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.
Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamci moguénost
izvravanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
poslodavca.

Il. ZABRANA DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 7. .

(1) Ovim se Kolektivnim ugovorom sukladno zakonu osigurava zastita i promicanje jednakosti
kao najviSe vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvaraju se pretpostavke za
ostvarivanje jednakih mogucnosti i ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, élanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja,
bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.
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(3) Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju
pogresne predodibe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Diskriminacija je posebno zabranjena u odnosu na:
1. uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom,
ukljuéujudi jednakost plaéa,
2. napredovanje u posluy,
3. pristup svim vrstama i stupnjevima strucnog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije,
4. otkaz ugovora o radu,
5. prava ¢lanova i djelovanja u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljuujudi povlastice koje proizlaze iz toga Clanstva.

Clanak 8.
(1) lzravna diskriminacija zna¢i postupanje uvjetovano nekim od temelja iz ¢lanka 7. ovog
Kolektivnog ugovora kojim se radnik stavlja ili je bio stavljen ili bi mogao biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj od drugog radnika u istoj situaciji.

(2) Neizravna diskriminacija postoji kad odredena naizgled neutralna odredba, kriteriji ili
praksa, radnika zbog njegovog odredenog obiljezja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili
vrijednosnog sustava koji ¢ine temelje za zabranu diskriminacije iz ¢lanka 7. ovog Kolektivnog
ugovora, stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 9.
(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja diskriminaciju u smislu ¢lanka 7. ovog
Kolektivnog ugovora.

(2) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 7.
ovog Kolektivnog ugovora koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona3anje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traZi zaposlenje i
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 10.
(1) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da ima
osigurane uvjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(2) Zastita dostojanstva radnika ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.
Clanak 11.
Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,

nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.
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Postupak za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 12.
(1) Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna osoba ovlastena zaprimanje i rie3avanje prituzbi radnika koja je rje3avala
konkretnu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika.

(2) Osoba iz st. 1 ovog €lanka upozorit ée prije pocetka provodenja postupka druge osobe
koje sudjeluju u postupku na obvezu ¢uvanja tajnosti podataka koji su u vezi s postupkom.
Povreda tajnosti navedenih podataka predstavlja povredu radne obveze.

(3) Ugovorne strane su suglasne da poslodavac pravilnikom o radu ili dr. aktom uredi
postupak rjesavanja prituzbi radnika.

11l. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 13.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu mozZe sklopiti radnik koji ispunjava opée i posebne uvjete propisane
zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i aktima poslodavca.

(3) Ugovor o radu zaklju€uje se na nacin, u obliku i u sadrZaju propisanim zakonom.

(4) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije
odredeno. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nain odreden ovim Kolektivnim ugovorom ili
Zakonom o radu.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Cianak 15.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju€uje se u slu¢ajevima i pod uvjetima utvrdenim
odredbama Zakona o radu.

(2) Poslodavac je u obvezi radniku koji kod njega radi na temelju sklopljenog ugovora o radu

na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s njime sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, za iste ili sli¢ne poslove s istim ili slicnim znanjima i vjeStinama.
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(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuéi i prvi ugovor, zbog objektivnih razloga moze neprekidno biti duze od 3 godine, ali
najduze do 5 godina.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada
Clanak 16.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu za obavljanje poslova u prostoru koji nije prostor poslodavca, mora sadrzavati uglavke
o:

1. radnom vremenu,

2. strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan

nabaviti, instalirati i odrzavati,

3. uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troSkova u svezi s

time,

4. naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova,

5. nafinu osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja radnika.

(2) Plada radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na istim
ili sli¢cnim poslovima.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duzan pridrZavati se
svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.

(4) Odredbe ovoga Kolektivnog ugovora o rasporedu radnog vremena, skra¢enom radnom
vremenu, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, no¢nom radu i stanci,
primjenjuju se i na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Koli¢ina i rokovi za izvrsenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1.
ovoga €lanka ne smiju onemoguditi radniku koristenje prava na dnevni, tjedni i godisnji
odmor.

Clanak 17.
Poslodavac je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna.osiguranja prema posebnom
propisu.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 18.
Osoba mlada od petnaest (15) godina kao i osoba starija od petnaest (15), a mlada od
osamnaest (18) godina, koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 19.
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova.



(2) Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih propisima, posiodavac
moze utvrditi posebne uvjete kada to smatra potrebnim za obavljanje pojedinih poslova.

(3) Osim posebne zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova utvrdenih
propisima, poslodavac moze, prije sklapanja ugovora o radu i tijekom radnog odnosa, uputiti
radnika na utvrdivanje opce zdravstvene sposobnosti i posebne zdravstvene sposobnosti za
odredene poslove.

(4) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao nocni radnik
prije zapotinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada kao no¢nog radnika, poslodavac
je duZan omoguciti zdravstveni pregled sukladno posebnom propisu.

(5) Troskove zdravstvenih pregleda iz st. 3. i 4. ovog ¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 20.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 21.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) i sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mora se odgovoriti.

Clanak 22.
Prije stupanja na rad poslodavac ¢e radniku omoguditi upoznavanje sa sadriajem ovog
Kolektivnog ugovora i sadrzajem drugih propisa i opcih akata poslodavca kojima su uredena
njegova prava i obveze sukladno posebnim propisima.
Probni rad

Clanak 23.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moze trajati najduze Sest (6) mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam (7) dana.
IV. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | OBRAZOVANJE RADNIKA
Clanak 24.

(1) Poslodavac ¢e omoguditi radnicima, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
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(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima, Skolovati se, obrazovati se,
osposobljavati i usavriavati se za rad. Radnik je isto tako duZan pratiti dostupnu stru¢nu
literaturu, knjige, internet i ostale oblike izvora stru¢nih informacija u svom podrucju rada i
djelatnosti poslodavca.

(3) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje (3kolovanje,
osposobljavanje i usavriavanje) i poslodavca ureduju se odlukom poslodavca i/ili posebnim
ugovorom u skladu sa ovim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i/ili dr. aktima
poslodavca.

Clanak 25.

(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struno, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlaétenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada
pri éemu je obvezan u okviru zahtijevanih kompetencija radnog mjesta ostvarivati mjesecne i
godi$nje planove poslovanja, kvalitetom obavljanja poslova i radnih zadataka pridonositi
smanjenju 3karta, dorade i reklamacija odnosno inovativnosti i poboljsanju procesa, Cuvati
poslovnu tajnu i povjerljive informacije koje mu se ucine dostupnim tijekom obavljanja
poslova i radnih zadataka, a sve prema op¢im aktima i odlukama poslodavca.

(2) Obveza radnika je i aktivno sudjelovanje u unapredivanju radne okoline i uvjeta rada, sto
podrazumijeva uredno i pravovremeno ispunjavanje upitnika, anketa, intervjua i drugih
oblika komunikacije sa nadredenima i poslodavcem, a u svezi poslova radnog mjesta i
unapredenjem organizacije rada.

V. PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clanak 26.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

(3) Ugovor o radu moZe se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

(4) Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana. Postupak obavljanja pripravnitkog staza
propisuje poslodavac opéim aktom.

Clanak 27.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Postupak obavljanja struénog osposobljavanja za rad propisuje poslodavac svojim op¢im
aktima.



(3) Struéno osposobljavanje za rad traje onoliko vremena koliko je predvideno propisima koji
reguliraju stru¢no osposobljavanje.

(4) Ako zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad se
primjenjuju i odredbe ovog Kolektivnog ugovora, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
placi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Clanak 28.
(1) Za vrijeme trajanja pripravnickog rada radnik ima pravo na 90% osnovne place radnog
mjesta za koje se osposobljava.

(2) U slucaju rada pod posebnim uvjetima radnik pripravnik ima pravo na sva povecanja
place kao i svi drugi radnici koji nemaju status pripravnika.

VI. RADNO VRUEME

Clanak 29.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

(3) Poslodavac moze odrediti pripravnost radnika. O uvodenju pripravnosti poslodavac ce se
savjetovati s radnickim vije¢em.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

(5) Ukoliko poslodavac utvrdi potrebu pripravnosti radnika kod kuce, radnik ima pravo za
ukupno vrijeme provedeno u pripravnosti na 10 % plac¢e koju bi ostvario da je vrijeme
pripravnosti proveo u redovnom radnom vremenu.

Puno radno vrijeme
Clanak 30.
Puno radno vrijeme radnika, ukljucujuéi i dnevni odmor, iznosi 8 sati dnevni odnosno 40 sati

tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 31.
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.



(2) Plaéa i druga materijalna prava radnika koji kod poslodavca rade u nepunom radnom
vremenu utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(3) Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(4) Ako je za stjecanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

(5) Poslodavac ¢e razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoje mogucnosti za takvu vrstu rada.

Clanak 32.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Prekovremeni rad

Clanak 33.
(1) U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije poletka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
(pedeset) sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 250 (dvjesto pedeset) sati
godisnje.

Clanak 34.
(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
1. radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
2. malodobnom radniku,
3. roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta,
4. trudnici.
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(2) Osim u slu&aju vise sile, trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani
roditelj s djetetom do $est godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vide poslodavaca, radnik koji radi u punom radom vremenu a uz pisanu suglasnost
poslodavca je sklopio ugovor o radu u najduzem trajanju do 8 sati tjedno kao i radnik koji
kod vise poslodavaca radi u ukupnom radnom vremenu od 40 tjedno, a uz pisanu suglasnost
poslodavaca je sklopio ugovor o radu s drugim poslodavcem s najduZim trajanjem od 8 sati
tjedno, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku
na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.
(1) Ako narav posla to zahtijeva puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom dvanaest neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom
razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena ili radnik u odredenom razdoblju ne
radi. Prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(2) Razdoblje u kojem temeljem preraspodjele radno vrijeme traje dulje od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najdulje 5 mjeseci. Preraspodijeljeno radno vrijeme
radnika ne smije biti duZe od 48 sati tjedno, osim pod uvjetom da radnik dostavi pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. Radnik koji ne pristane na rad duzi od 48 sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(3) Protekom razdoblja preraspodjele radnog vremena radnici koji ne iskoriste
preraspodijeljene radne sate ostvaruju pravo na slobodne sate po principu 1 sat
neiskoristenog preraspodjeljenog radnog sata - 1 slobodni sat.

Poslodavac ¢e radnicima omoguéiti koridtenje slobodnih sati preraspodjele najkasnije do
kraja prve polovice kalendarske godine (30. lipnja) koja slijedi iza kalendarske godine u kojoj
je uvedena preraspodjela radnog vremena.

(4) Poslodavac je duzan u preraspodjeljenom radnom vremenu postivati ogranicenja i
zabrane rada propisane zakonom, odnosno ovim Kolektivnim ugovorom.

Raspored radnog vremena
Clanak 36. .
(1) Raspored radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora, utvrduje poslodavac uz

prethodno savjetovanje sa radnickim vije¢em.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno radnik moZe raditi najduZe 60 sati
tjedno ukljucujuci i prekovremeni rad.

(3) Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena moze biti razdoblje od 6 mjeseci.
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Smjenski rad

Clanak 37.
(1) Smjenski radnik je radnik koji kod poslodavca u slu¢aju kada je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razlic¢itim smjenama.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i no¢ni rad, poslodavac c¢e osigurati
izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Noéni rad

Clanak 38.
(1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 23:00 sata uvecer i 7:00 sati ujutro
idué¢eg dana.

(2) Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu nocnog rada, odnosno koji tijekom uzastopnih 12
mjeseci radi najmanje trecinu svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Obveze poslodavca prema noé¢nim i smjenskim radnicima

Clanak 39.
(1) Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duZan voditi osobitu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s
naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zaStitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zasStite i prevencije koje
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik,
prije zapoCinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, poslodavac
je duzan omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

(4) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da no¢ni radnik zbog
noénog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac mu je.duZan rasporedom radnog
vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

(5) Ako poslodavac radniku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne moZe osigurati obavljanje poslova
izvan noé¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
izvan noc¢noga rada za koje je sposoban, a koji, Sto je vise moguce, moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
Koristenje radnog vremena

Clanak 40.
(1) Radnici su se duzni pridrZzavati utvrdenog radnog vremena.

(2) Kontrola pocetka i zavrietka radnog vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja i/ili
upisivanjem u evidenciju radnog vremena.
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(3) Napustanje radnog prostora dopusteno je samo uz dozvolu neposrednog rukovoditelja.
VIl. ODMORI, DOPUSTI | STANKE

Stanke

Clanak 41.
(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

(2) Maloljetni radnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

(3) Radnica koja doji dijete, a radi puno radno vrijeme, ima pravo do godine dana starosti
djeteta koristiti dva puta po jedan sat za dojenje djeteta i 30 minuta dnevne stanke, iz st. 1
ovog ¢lanka. Navedenih dva i pol sata radnica ¢e koristiti prema potrebama djeteta, a o tome
radnica mora obavijestiti poslodavca.

(4) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora ugovorom o
radu sklopljenim sa radnikom uredit ¢e se vrijeme i nain koristenja ovoga odmora.

Tjedni odmor

Clanak 42.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset cCetiri
sata (24 h), kojem se pribraja dnevni odmor od dvanaest sati (12 h).

(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
¢etrdeset osam sati (48 h).

(3) Radnik koristi tjedni odmor nedjeljom.

(4) Ako je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, poslodavac mu mora osigurati dan
tiednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio.

Dnevni odmor

Clanak 43.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata (24 h), radnik ima pravo na
odmor od najmanje dvanaest sati (12 h) neprekidno.

Godisnji odmor

Clanak 44.
(1) Radnik ima pravo na godiénji odmor u svakoj kalendarskoj godini, te je poslodavac duzan
organizirati rad na nacin da omogudéi radniku njegovo koristenje.

(2) Uvjeti i natin stjecanja prava na godisnji odmor kao i nacin koriStenja godisnjeg odmora
radnik ostvaruje sukladno Zakonu o radu.
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Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 45.
(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora (plan koristenja) utvrduje poslodavac najkasnije
do 31. svibnja tekuée godine, polazeéi od potrebe organizacije rada. Poslodavac ¢e kada mu
to organizacija rada omogudava, uvaiiti iskazane Zelje radnika za razdoblje koridtenja
godisnjeg odmora, osobito radnika sa malodobnom djecom.

(2) Radnik je duzan izvijestiti poslodavca o pravu na koristenje tri (3) dana godiSnjeg odmora
po svojoj zelji najkasnije tri (3) dana prije koristenja.

(3) Poslodavac moze uz suglasnost Radni¢kog vije¢a u radnom kalendaru utvrditi da se jedan
dio godi$njeg odmora koristi kao kolektivni godisnji odmor.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 46.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje 20 dana
(Cetiri tjedna), a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od 3tetnih utjecaja u
trajanju od najmanje 25 dana (pet tjedana).
Za ocjenu da li pojedini radnik radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastititi radnika od Stetnih utjecaja primjenjivati ¢e
se Procjena rizika donesena od strane poslodavca.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
(8) dana, stjece pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nakon
est (6) mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
stavkom 2. ovoga ¢&lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog €lanka, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

(4) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Clanak 47.
Radnik ima pravo na godidnji odmor duZi od zakonom propisanog minimuma iz ¢lanka 46.
ovog Kolektivnog ugovora u skladu sa sljedec¢im kriterijima:
1. duZinaradnog staia,
2. zdravstveno i socijalno stanje radnika,
3. uvjeti rada i teZa fizicka naprezanja.
4. slozenosti poslova radnog mjesta

Clanak 48.
Prema duZini ukupnog radnoga staza radniku pripada na ime godisnjeg odmora odredeni
broj radnih dana i to:
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RADNI STAZ GODISNJI ODMOR

3 do 5 godina radnog staZa 1 radni dan

od 5 do 10godina radnog staZa 2 radna dana

od 10 do 15 godina radnog stazZa - 3 radna dana

od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana

eSS

od 20 do 25 godina radnog staza 5 radnih dana

od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana

od 30 do 35 godina radnog staza 7 radnih dana

6. vise od 35 godina radnog staza 8 radnih dana

Clanak 49.
Radniku zbog njegovog posebnog zdravstvenog i socijalnog stanja pripada na ime godisnjeg
odmora odredeni broj radnih dana i to:

ZDRAVSTVENO I SOCIJALNO STANJE GODISNJI ODMOR

radnik s djetetom do 7 godina Zivota 1 radni dan

2. radnik s dvoje ili viSe djece do 7 godina Zivota 2 radna dana

3. tvrdena tjelesna ostedenja - invaliditet vise od 60 %, HRVI 2 radna dana

4. roditelj djeteta s invaliditetom 2 radna dan

5 samohrani roditelj djeteta mladeg od 10 godina 2 radna dana

6. preko 50 godina Zivota 1 radni dan
Clanak 50.

Prema uvjetima rada i tezim fizickim naprezanjima radniku pripada na ime godiSnjeg
odmora odredeni broj radnih dana i to:

UVJETI RADA | TEZA FIZICKA NAPREZANJA GODISNJI ODMOR
1. NDT kontrola — radiografija, ionizirajuée zracenje 1 radni dan |
2. AKZ - povrsinska obrada i zastita 1 radni dan
3. Rad s kemikalijama | 1 radni dan

Clanak 51.
Prema sloZenosti poslova radnog mjesta radniku pripada na ime godiSnjeg odmora
odredeni broj radnih dana i to:

SLOZENOST POSLOVA RADNOG MJESTA GODISNJI ODMOR

1. Poslovi radnog mjesta s koeficijentom 1,00 do 4,00

1 radni dan

bt

Poslovi radnog mjesta s koeficijentom >4,00 do 8,00

2 radna dana

3. Poslovi radnog mjesta s koeficijentom >8,00

3 radna dana

Clanak 52.
Kriteriji za utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora utvrduju se kumulativno, s tim da godisnji
odmor ne moZe trajati duze od 30 radnih dana, odnosno 32 (tﬁdeset i dva) radna dana za
maloljetne i radnike koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja.
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Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 53.
Ako radnik koristi godi§nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiinji odmor iskoristi najmanje dva tjedna (10 radnih dana) u
neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom
da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Prenodenje godi$njeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 54.
(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz Clanka
51. ovog Kolektivhog ugovora, radnik moZe prenijeti i mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

(2) 1znimno, godiénji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stefen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

(3) 1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godiénji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(4) Radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vriio duznost gradana u obrani, moze
godiénji odmor u cijelosti koristiti u sljedecéoj kalendarskoj godini.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 55.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjeéne mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca (uratunavajuci sva primanja u novcu koja
predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 56.
U sludaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Plaéeni dopust

Clanak 57.
(1) Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti dopust uz naknadu place (placeni
dopust) do ukupno kumulativno najvise 7 radnih dana u slijede¢im slucajevima:
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RAZLOZI ODOBRENJA PLACENOG DOPUSTA PLACENI DOPUST

1. | sklapanje braka 3 radna dana |
2: rodenje djeteta 3 radna dana
3; smrt supruznika, djeteta, roditelja,uzdrzavanog ¢lana obitelji (moZe 4 radna dana

se kumulirati tijekom kalendarske godine) |
4 smrt roditelja supruZnika, brace, sestre, djed baka 2 radna dan
5 dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
6. selidba u mjesto unutar Zupanije 1 radnidan
7 selidba u mjesto izvan Zupanije 2 radna dana
8 tedka bolest supruznika, djeteta, roditelja,uzdrzavanog ¢lana obitelji 2 radna dana
9. elementarna nepogoda koja je teZe oStetila stambeni objekt radnika ~ 2radnadana |
10. | strucno ili opce Skolovanje za potrebe poslodavca 5 radnih dana
11, o.s.pcleoblja.vanje., obra;_ovanje ili u.savr§avanje z'a gotrebe radnickog 2radnih dana

vijeca, povjerenika zastite na radu i za potrebe sindikalnog rada

(2) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, osim u izuzetno hitnim situacijama, radnik je duzan
najaviti davanje krvi poslodavcu najkasnije 5 dana ranije, a placeni dopust koristiti na dan u
kojem je dao krv te radni dan nakon davanja krvi, s time da je duzan prvog narednog radnog
dana poslodavcu dostaviti potvrdu nadleine sluzbe.

(3) Radnik je u obvezi poslodavcu predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava
na plaéeni dopust.

(4) Ukoliko okolnosti koje opravdavaju odobrenje plaéenog dopusta nastupe kad se radnik
nalazi izvan procesa rada zbog koristenja godisnjeg odmora, bolovanja, nepla¢enog dopusta
ili dr. opravdanih razloga, prava iz st. 1. ovog tlanka ne mogu se prenositi.

(5) Koristenje placenog dopusta radnik je duZan najaviti poslodavcu 5 dana prije koristenja
toga prava za slucajeve sklapanja braka, selidbe u mjesto unutar i van Zupanije, teske bolesti
¢lana uZe obitelji, strucnog ili opceg Skolovanja za potrebe poslodavca i osposobljavanje,
obrazovanje ili usavrSavanje za potrebe Radnic¢kog vijeca, povjerenika zastite na radu i za
potrebe sindikalnog rada.

(6) Iznimno, poslodavac moze, za potrebe stru¢nog ili opc¢eg Skolovanja radnika za potrebe
poslodavca, donijeti odluku temeljem koje radnik mozZe ostvariti pravo na plaéeni dopust u
trajanju duzem od 5 dana.

(7) Za vrijeme placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu place.

Neplaceni dopust
Clanak 58.
(1) Poslodavac mozZe radniku, na njegov zahtjev odobriti neplacdeni dopust do 30 dana
godiSnje ukoliko izostanak istog ne remeti proces rada u slué¢ajevima:
1. teZe bolesti ¢lana uzZe obitelji (veza: ¢l. 75. st.2. KU), ,
2. njege clana uze obitelj (veza: ¢l. 75. st.2. KU), koja nije medicinski indicirana,
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lijeCenja na vlastiti trosak,

izgradnje ili adaptacija kuce ili stana,

odlaska na duZe putovanje u zemlji i inozemstvu,

obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti tro3ak.

S AN S

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju i dopu3taju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog
¢lanka moze se odobriti i u trajanju duzem od 30 dana, ali najduze tri mjeseca.

(3) Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
VIIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELIA

Clanak 59.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu
da ih traZi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 60.
Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se radom
u punom radnom vremenu.

Clanak 61.
(1) Radnik koji tijekom koritenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore sukladno
posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koristenja tog prava ili namjerava ponovno
uspostaviti neiskoriteno pripadaju¢e pravo, duZan je o tome obavijestiti poslodavca
sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o iskazanoj radnikovoj namjeri, a u slucaju
izvanrednog povecanja opsega rada, vie sile i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
svojom izjavom moze iskazati neprihvacanje takve radnikove namjere.

Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu u roku od 15 dana, smatra se da je suglasan s
iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako poslodavac izjavom i na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne prihvati namjeru radnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik mozZe za najvide idu¢ih mjesec dana odgoditi koristenja tih
prava.
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Clanak 62.

(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava, a ako je prestala potreba
za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

(2) Ako radnik prestane koristiti pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac ga je duzan
vratiti na poslove na kojima je radio prije koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku
od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja tih prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno strucno
osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi ima pravo.

IX. PLACE

Clanak 63.
Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu, koja se sastoji (ili moZe sastojati)
od:

1. osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi (koja se sastoji od utvrdene
osnovice i koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta)

stimulativnog dijela place

dodatka na osnovnu placu za radni staz

dodatka na osnovnu placéu radi posebno teskih uvjeta rada

dodatka za rad na drzavne blagdane, neradne dane odredenih zakonom,
prekovremeni rad, nocni rad i sli¢no;

6. naknade place.

vos W

Osnovna placa

Clanak 64.
(1) Osnovna pla¢a utvrduje se na temelju osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova
radnikovog radnog mjesta te stalnog mjesecnog dodatka.

(2) Koeficijenti slozenosti pojedinih radnih mjesta utvrdeni su u katalogu radnih mjesta kao
sastavnom dijelu Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Osnovna plaé¢a za najjednostavnije poslove, odnosno za koeficijent sloZenosti poslova
1,00 utvrduje se u iznosu od 2.282,06 kuna, a sastoji se od:

1. osnovice place u iznosu od 1.382,06 kuna i

2. stalnog mjese¢nog dodatka na placu u iznosu od 900,00 kuna.

Osnovna plaéa svakog radnog mjesta utvrduje se za mjesecni fond sati u visini 1/12 godisnjeg
fonda sati za puno radno vrijeme, a vrijednost sata rada na bazi prosjecnog mjesecnog fonda
od 174 radna sata za koeficijent 1,00 iznosi 13,11 kuna.
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(4) Radna mjesta kod poslodavca razvrstana su prema slozenosti poslova na nacin da najnizi
raspon izmedu najjednostavnijeg i najslozenijeg posla iznosi 1,00 : 10,00

Stimulativni dio place

Clanak 65.
(1) Radi stimuliranja i nagradivanja radnika sukladno ciljevima, stanju, okruzenju i strategiji
razvoja pojedinog podrucja poslovanja poslodavca, poslodavac moze svojom odlukom izvrsiti
dodatno uvecanje place radnika.

(2) Odluku o dodatnom uvecanju place radnika poslodavac donosi na temelju pisanog i
obrazloZzenog zahtjeva rukovodeleg kadra poslodavca nadleinog za rjeSavanje statusa
radnika predloZenog za isplatu stimulativnog dijela place.

(3) Kriteriji i mjerila za dodatno uvecanje place jesu: kvaliteta izvrSenog rada, azurnost u
obavljanju radnih zadataka, zalaganje i briZljivost, sudjelovanje u zajednickom radu, odnos
prema drugim radnicima, odnos prema poslovnim partnerima i dr.

(4) Obracun stimulativnog dijela place primjenjuje se na osnovnu placu radnika.
Stimulativni dio plaée poslodavac, na prijedlog neposredno nadredenog radnika, moze
odrediti za krace ili duze vremensko razdoblje.

(5) Stimulativni dio pla¢e moze iznositi maksimalno do 10% osnovne place radnika.
(6) Ugovorne strane su suglasne da poslodavac moie posebnim i/ili opéim aktom urediti

postupak odredivanja stimulativnog dijela plaé¢e radnika.

Povecanje osnovne place (dodaci)
Clanak 66.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku navrSenu godinu ukupnog radnog staza za 0,5%.

Clanak 67.

(1) Radnik ima pravo na povecanje osnovne placée za sate rada koje je radio kako slijedi:

RAZLOG POVECANJA OSNOVNE PLACE % DODATKA
1. rad u drugoj smjeni 15%
2. rad u trecoj smjeni (nocu) 30%
3. prekovremeni rad 50 %
4. rad u neradni dan (subota) 50 %
5: rad na blagdane, nedjeljom (dan tjednog odmora) 50 %
6. rad na Uskrs, BoZi¢ i Novu Godinu 100%

Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno, dodaci iz ovog stavka se ne kumuliraju, nego se
primjenjuje pojedini dodatak koji je najpovoljniji za radnika, te ga je poslodavac obvezan
platiti radniku s placom za mjesec za koji placu isplacuje.
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(2) Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za sate rada koje je radio na poslovima
kako slijedi:

POSEBNO TESKI UVJETI RADA % DODATKA
1 NDT kontrola — radiografija 8%
2, AKZ — povriinska obrada i zastita (pjeskarenje, satmarenje, licenje) 4%
3. Plinski rezaCi — ru¢no i strojno rezanje 3 4%
4. Zavarivaci 4%
4. Dizalicari ‘ 3%
6. Rad s kemikalijama } 3%
7. Monotonija u radu (rad na proizvodnoj traci), rad u prostorima bez ’ 2%
prirodnog svjetla 7 )
8. | Rad na visini ‘ 2%
9. | Direktni proizvodni radnici | 3%

Ako je prisutno vise uvjeta istodobno, dodaci iz ovog stavka se ne kumuliraju, nego se
primjenjuje pojedini dodatak koji je najpovoljniji za radnika, te ga je poslodavac obvezan
platiti radniku s placom za mjesec za koji placu isplacuje.

Clanak 68.
(1) Placa se isplacuje jednom mjeseéno, i to najkasnije do svakog 15-tog u mjesecu nakon
isteka razdoblja za koje se placa isplacuje.

(2) Za zakasnjenje isplate place do 5 dana u odnosu na rok iz prethodnog stavka, poslodavac
ne obracunava i ne isplacuje kamatu.

(3) Za zakadnjenje preko 5 dana od utvrdenog roka, poslodavac obraCunava i isplacuje
kamatu za sve dane zakasnjenja, osim ako je u tom roku postignut drugaciji dogovor sa
sindikatom.

(4) Prigodom isplate plade, poslodavac je duzan radniku uruciti obracun place.

(5) Istodobno s isplatom placa, isplacuju se i sva povecanja place koja je radnik ostvario u
mjesecu za koji se isplacuje placa sukladno ovom Kolektivhom ugovoru.

(6) Pojedinacne isplate placa i naknada placa predstavljaju poslovnu tajnu.

Naknada place

Clanak 69.
(1) U slugaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene sprijecenosti za rad, radniku
pripada naknada place za bolovanje do 42 dana:

PRIVREMENA SPRIJECENOST/ODSUTNOST - NAKNADA PLACE % OD OSNOVICE
1 do 25 godina ukupnog radnog staza ' 80 %
2 vi$e od 25 godina ukupnog radnog staia | 90 %
3. | profesionalna bolest ili ozljeda na radu | 100 %
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(2) Osnovica za izracun naknade plaée za vrijeme bolovanja je placa radnika koju bi dobio da
je radio bez dodataka definiranih u ¢l. 67.

Clanak 70.
(1) Radnik ima pravo na naknadu placde u visini prosjeka place radnika ostvarene u zadnja tri
(3) mjeseca (bez dodataka definiranih u ¢l. 67.) u sljedeéim slucajevima:

1. za dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom,

za dane kada koristi pravo na placeni dopust, za vazne osobne potrebe,
kad odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,
za vrijeme traZenja zaposlenja u slu¢aju otkaza ugovora o radu,

za vrijeme odsutnosti radi toga $to je pozvan na vojnu vjeZbu,

za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu sa potrebama i
nalogom poslodavca,

NowvswN

8. organiziranih sistematskih pregleda radnika,
9. za dane kada koristi godi$nji odmor,

10. aktivnosti u radnickom vijecu,

11. u drugim slicnim slucajevima.

(2) Za isplatu naknade pla¢e primjenjuju se odredbe ovog Kolektivnog ugovora kojima su
regulirane isplate place radnicima.

X. OSTALA NOVCANA PRAVA RADNIKA

Otpremnine

Clanak 71.
(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije (2) godine neprekidnog
rada kod Poslodavca, ima pravo na otpremninu u slucajevima propisanim Zakonom.

(2) Kad radnik ostvari pravo na otpremninu, poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u iznosu
50 % bruto plaée radnika ostvarene u zadnja tri mjeseca za svaku godinu staza ostvarenu kod
poslodavca bez dodataka na placéu iz €.67 ovog Kolektivnog ugovora, ali najvise do
maksimalnog neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

(3) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu
od iznosa koji bi mu inace pripadao sukladno prethodnom stavku, osim ako je odbio zaposle-
nje na ponudenim mu poslovima sukladno zakonu.

(4) Pod radnim stazem kod istog poslodavca podrazumijeva se neprekidni radni staz kod
poslodavca i neprekidni radni stai u sustavu grupacije PURO DAKOVIC ostvaren do 31.
prosinca 1991.g. ;

Pod neprekidnim radom smatra se sav radni staz koji je u kontinuitetu ostvaren u sustavu
buro Dakovi¢, bez obzira na prelazak iz jednog u drugo drustvo iz sustava Duro
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Dakovi¢.Neprekidnost rada ne gube radnici koji su zbog stecaja bili upuceni na Zavod za
zaposljavanje pa su radi potrebe posla zadrzani na radu u tijeku stecaja ili su po okoncanju
steaja ponovno zaposleni kod Poslodavca (sustav grupacije BURO DAKOVIC). Smatra se da
za vrijeme dok je radnik bio na Zavodu za zaposljavanje radi stecaja njegova prava iz radnog
odnosa miruju.

(5) U svrhu utvrdivanja prava radnika prije prestanka radnog odnosa, a po postavljenom
zahtjevu poslodavca i u dr. svrhe, radnik je duZan poslodavcu predati e-ispis radnog staza
radnika, izdan od strane nadleznog tijela.

(6) Radnici za koje se temeljem e-ispisa radnog staza izdanog od nadleZnog tijela utvrdi
ostvarenje neprekidnog radnog staza kod poslodavca koji je djelovao ili djeluje u sustavu
grupacije DURO DAKOVIC, pravo na otpremninu ostvariti ¢e ukoliko, uz ispunjenje uvjeta za
isplatu otpremnine, prije prestanka radnog odnosa poslodavcu preda javnobiljeznicki
ovjerenu izjavu kojom pod materijalnom i kaznenom odgovornoséu jamci da po osnovi rada
u sustavu grupacije DURO DAKOVIC nije primio ni po kojoj osnovi otpremninu zbog
prestanka radnog odnosa.

Ukoliko je radnik po osnovi rada u sustavu grupacije BURO DAKOVIC za odredeni radni staz
primio odredeni iznos otpremnine, ostvaruje pravo na razmjerni dio otpremnine pod
uvjetom da ispunjava sve uvjete za stjecanje prava.

(7) Poslodavac je duan isplatiti otpremninu s danom dospijeca otpremnine najkasnije 30
dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 72.
(1) Radnik koji odlazi prvi put u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju ima
pravo na otpremninu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa, sukladno vazeéim poreznim
propisima.

(2) Otpremninu iz stavka 1. ovog €lanka je poslodavac duzan isplatiti najkasnije 30 dana po
prestanku radnog odnosa.

Jubilarne nagrade

Clanak 73.
(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti jubilarnu nagradu kao nagradu za visegodinji neprekidni
rad kod poslodavca (veza: &l. 71. KU), u visini maksimalnog godi3njeg neoporezivog iznosa u
trenutku stjecanja prava, sukladno sukladno vaZecim poreznim propisima.

(2) Poslodavac ¢e radniku jubilarnu nagradu isplatiti najkasnije s placom za mjesec u kojem
je stekao pravo na jubilarnu nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Pravo na jubilarnu nagradu ostvaruje se prema pisanoj odluci poslodavca.
(3) Za ostvarenje prava radnika na jubilarnu nagradu primjenjivati ¢e se odredba ¢l. 71. st. 4.,
5.16. KU. ‘
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Dar djeci radnika

Clanak 74.
Poslodavac ¢e djeci radnika do 15 godina starosti, navrsenih u kalendarskoj godini za koju se
dodjeljuje dar (do 31. prosinca tekuce godine), u povodu dana Svetog Nikole, isplatiti dar za
djecu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vaZzec¢im poreznim propisima za
svako dijete.

Solidarne pomodi i potpore

Clanak 75.
(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravu na potporu u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa sukladno vazecim poreznim propisima u sljede¢im slu¢ajevima:

RAZLOZI ZA ISPLATU SOLIDARNE POMOCI | POTPORE

smrt radnika

smrt ¢lana uZe obitelji radnika (veza: st. 2.)

bolovanje duze od 120 dana (godiSnje)

W

novorodeno dijete radnika

(2) Pod pojmom uZe obitelji podrazumijevaju se ¢lanovi obitelji kako su definirani poreznim
propisima.

(3) Pravo na isplatu potpore za novorodeno dijete ostvaruje radnik koji je u trenutku
rodenja djeteta kod poslodavca u radnom odnosu minimalno 3 mjeseca.

(4) Solidarna pomo¢ i potpora se isplacuje uz predocenje vazecih dokumenata, prema odluci
poslodavca i temeljem podataka nadlezne sluzbe poslodavca.

Troskovi prijevoza na posao i s posla

Clanak 76.
(1) Poslodavac ée radniku naknaditi troskove dolaska na posao i odlaska s posla na osnovu
najpovoljnije cijene mjese&ne, odnosno pojedina¢ne karte dostupnog javnog prijevoza u oba
smjera.

(2) Ako se radnik ne moze koristiti sredstvima javnog prijevoza za prijevoz na posao i s posla,
ima pravo na naknadu troskova u visini cijene prijevoza koju imaju drugi radnici slicne
udaljenosti.

(3) Radnici su duZni po pozivu poslodavca, a najkasnije u roku od 15 dana od dana zasnivanja
radnog odnosa, odnosno promjene adrese prebivalista ili boravista, dostaviti poslodavcu
presliku svoje vaZeée osobne iskaznice i predati potpisanu izjavu kojom ¢e pod materijalnom
i kaznenom odgovorno3¢u jaméiti da uistinu stanuju na adresi prebivaliSta, odnosno
boravista. Ukoliko radnici ne postupe na opisan nadin, poslodavac nece ispladivati naknadu
za troskove prijevoza sve dok radnici ne dostave trazeno. ‘

(4) U sluéaju jednodnevnog sluzbenog puta, ako radnik na sluzbeni put putuje sredstvima
javnog prijevoza ili putuje sluzbenim automobilom iz sjedista drustva, radnik ostvaruje pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.
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(5) U sluéaju viednevnog sluzbenog puta, ako radnik na sluzbeni put putuje sredstvima
javnog prijevoza ili putuje sluzbenim automobilom iz sjedista drustva, on ostvaruje pravo na
naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla samo za dan u odlasku i povratku.

(6) Ako radnik koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, bilo za jednodnevno ili visednevno
sluzbeno putovanje, radnik ne ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla.

(7) Ukoliko je radnik koristio javni prijevoz dvanaest (12) ili viSe dana u mjesecu,
nadoknaduju mu se trodkovi mjese€ne karte, ali ako je radnik koristio manje od dvanaest
(12) dana u mjesecu, nadoknaduju mu se troskovi dnevnih karata za taj mjesec.

(8) Trodkovi prijevoza na posao i s posla isplacuju se do 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Prigodne isplate
Clanak 77.

(1) Poslodavac ¢e radnicima povodom uskr3njih blagdana na ime ,Uskrsnice” izvrsiti plac¢anje
iznosa od 500,00 kuna i predaju dara u naravi (bon) u vrijednosti maksimalnog neoporezivog
iznosa sukladno vazecim poreznim propisima.

Pravo na isplatu ,Uskrsnice” i primitak dara u naravi ostvaruje radnik koji je kod poslodavca
u trenutku isplate u radnom odnosu minimalno tri (3) mjeseca.

,Uskrsnica” i dar u naravi iz prethodnog stavka ovog €lanka se isplac¢uje najkasnije do
blagdana Uskrsa.

(2) Na ime pomodi za podmirenje troskova godisnjeg odmora (regres) poslodavac Ce izvrsiti
placanje iznosa od 1.000,00 kuna i to najkasnije do 31.kolovoza tekuce kalendarske godine.
Pravo na pomo¢ za podmirenje troskova godidnjeg odmora (regres) radnik stjece analogno
ste¢enom pravu na godidnji odmor za kalendarsku godinu za koju se vrsi isplata regresa.

(3) Na ime , Bozi¢nice” poslodavac ¢e izvrsiti placanje iznosa od 1.000,00 kuna i to najkasnije
do 20-tog u mjesecu prosincu kalendarske godine.

Pravo na isplatu ,BoZi¢nice” ostvaruje radnik koji je kod poslodavca u trenutku isplate u
radnom odnosu minimalno tri (3) mjeseca.

Osiguranje radnika

Clanak 78.
(1) Poslodavac na teret trodkova drustva kolektivno osigurava radnike za slucaj nezgode na
radu, u slu¢ajevima trajnog invaliditeta i smrti.

(2) Radnike poslodavac osigurava na 24 sata na osiguranu svotu koju odredi Uprava drustva.

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 79.
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(1) Za sluzbeno putovanje radniku pripada dnevnica u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa sukladno vaZeéim poreznim propisima, naknada troskova prijevoza do mjesta u koje
putuje na sluzbeni put kao i naknada punog iznosa racuna za smjestaj kojeg odobri
Poslodavac.

Ako je na teret Poslodavca osiguran jedan obrok (rucak/vecera), iznos dnevnice koja se
isplacuje u novcu umanjuje se za 30%, odnosno 60% ako su osigurana oba obroka.

(2) Iznos dnevnice iz stavka 1. ovog &lanka isplacuje se za sva putovanja u zemlji koja su
trajala od dvanaest do dvadesetiCetiri sata (12 — 24 sata).

(3) Za sluzbeni put u zemlji koji traje vise od osam (8), a manje od dvanaest (12) sati, radnik
ostvaruje pravo na polovicu propisanog iznosa dnevnice.

(4) Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja isplacuju se u pravilu 2 puta mjesecno uz uvjet
uredne predaje obraduna putnog naloga i izvje$¢a o putovanju, a za put duZi od tri (3) dana
poslodavac je obvezan uplatiti akontaciju u visini sedamdeset posto (70%) procijenjene
vrijednosti troSkova.

(5) Trodkovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na nacin kako je
to regulirano za korisnike drzavnog proracuna.

(6) Radnicima koji su na sluzbenom putu u inozemstvu dnevnice (odnosno akontacija) se
isplacuju u devizama (protuvrijednost u kunama po srednjem tecaju HNB na dan isplate)
odnosno, uz pisani pristanak radnika, u kunama.

Terenski dodatak

Clanak 80.
(1) Pod radom na terenu smatraju se redoviti poslovi radnog mjesta radnika privremeno
upucenog na mjesto rada udaljeno najmanje 30 km od mjesta sjedista poslodavca ili njegove
poslovne jedinice.

(2) Za vrijeme rada na terenu radnik ima pravo na maksimalni iznos terenskog dodatka u
visini maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima.
Isplata terenskog dodatka vrsi se u pravilu 2 puta mjesecno.

(3) Terenski dodatak iz st.2 ovog Clanka sastoji se od naknade:

- za troSak prehrane — 80% iznosa naknade/kalendarski dan

-za ostale troSkove — 20% iznosa naknade/kalendarski dan.

Od iznosa koji otpada na troskove prehrane, naknada za pojedine obroke iznosi:

- dorucak - 20% iznosa naknade/kalendarski dan

- ruak — 50% iznosa naknade/kalendarski dan

-ve€era — 30% iznosa naknade/kalendarski dan.

(4) Poslodavac nalogom odreduje da li je neki rad, rad na terenu ili sluzbeni put.

(5) Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuuju. Pri odlasku i dolasku na gradiliste
radnik ima pravo na tro$kove prijevoza i dnevnicu ili terenski dodatak, ovisno o nalogu
poslodavca.
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(6) Ugovorne strane su suglasne da poslodavac moZe posebnim i/ili opéim aktom urediti
pitanja terenskog dodatka.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji
Clanak 81.
(1) Pravo na naknadu za odvojeni Zivot radnik stje¢e ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

- radnik radi (i boravi) u mjestu sjedista poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice
-mjesto rada radnika je razli¢ito od mjesta njegova prebivalista ili uobi€ajenog boravista
-radnik ima obitelj &iji su ¢lanovi prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i radnik.

(2) Naknada za odvojeni zivot utvrduje se u visini maksimalnog neoporezivog iznosa
sukladno vazecim poreznim propisima.

(3) Ukoliko radniku poslodavac osigurava (placa) smjestaj ili prehranu, visina naknade iz
prethodnog stavka umanjuje se za iznos placenih troskova.

(4) Dok je radnik na sluzbenom putu ili terenskom radu ne pripada mu naknada za odvojeni
Zivot.

KoriStenje osobnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 82.
Radnik kojem je odobreno koridtenje osobnog automobila za sluZbene svrhe, ima pravo za
svaki prijedeni kilometar na naknadu u visini maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno
vazecim poreznim propisima.

Naknada ucenicima i studentima

Clanak 83.
(1) Naknada utenicima i studentima na prakti¢nom radu u drustvu po odluci Uprave moze se
isplatiti u visini maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vaZecim poreznim propisima,

razmjerno broju dana koje proveo na praksi kod poslodavca.

(2) Ostala prava i obveze uéenika i studenata, drustvo ¢e regulirati medusobnim ugovorom u
skladu sa zakonskim propisima.
XI. PRAVA SINDIKATA | SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA
Clanak 84.
(1) Sindikat kao socijalni partner i pregovaractka strana djeluje kod poslodavca na nacin

utvrden Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom

(2) Radnik se slobodno odlu€uje o svojem pristupanju sindikatu i istupanju iz njega.
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(3) Nitko ne smije biti stavljen u povoljniji ili nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva u sindikatu,
odnosno sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti sindikata. Suprotno postupanje
predstavlja diskriminaciju u smislu posebnog zakona.

Clanak 85.
(1) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku osigurati:

1. odgovarajuéi prostor i oprema za rad i odriavanje sastanaka bez naknade
troskova

2. obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine iz place radnika — ¢lana Sindikata
temeljem pisane suglasnosti radnika — ¢lana Sindikata,

3. obracun inaplatu kredita u organizaciji Sindikata

4. slobodu sindikalnog izvje$tavanja i distribucije sindikalnog materijala (biltena,
novina i slino), te koristenje oglasnih plo¢a (sukladno odluci poslodavca o
nacinu koristenja oglasnih plo¢a poslodavca)

5. odrzavanje sastanaka s radnicima u radno vrijeme u trajanju od 2 sata
godisnje uz naknadu place

6. odrzavanje sastanaka sa radnicima, izvan radnog vremena.

(2) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée na teret Poslodavca sindikalni povjerenik
ostvaruje u ovisnosti o broju &lanova sindikata u drudtvu i to na nacin da za svakog clana
sindikata ima pravo na 2 (dva) sata aktivnosti s naknadom place svog radnog mjesta tijekom
kalendarske godine.

(3) Broj ¢lanova sindikata ¢e se utvrditi svake godine u prosincu za sljede¢u godinu, temeljem
broja ¢lanova koje poslodavac ima u evidenciji (suglasnost za pla¢anje sindikalne clanarine iz
place).

(4) Ukoliko u drudtvu djeluje vise sindikalnih povjerenika, temeljem utvrdene
reprezentativnosti, svaki povjerenik ostvaruje pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka prema broju
¢lanova sindikata kojeg predstavlja, bez mogucnosti da sindikalni povjerenici jedan drugom
ustupaju sate.

Clanak 86.
(1) Sindikat je duZan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti
poslodavcu.

(2) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka
te duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:
1. otkazati ugovor o radu ili
2. na drugi nacin staviti ga u povoljniji/nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotadasdnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Clanak 87.
(1) Ako u drudtvu nije utemeljeno radni¢ko vijece, a sindikalni povjerenik obnasa funkciju
radnickog vijeca, isti ima prava sukladno zakonskim propisima.
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Clanak 88.
(1) Radnik ne smije biti stavljen u povoljniji/nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog
¢lanstva u sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1. ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,

2. otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u povoljniji/nepovoljniji
polozaj od ostalih radnika, zbog njegovog ¢lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u
sindikalnim djelatnostima izvan radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca i za
vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mjesta rada, struénom obrazovanju, napredovanju, placanju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o radu.

XIil. ZASTITA NA RADU | ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 89.
(1) Sindikat bira povjerenika radnika za zastitu na radu.
Povjerenik radnika za zastitu na radu djeluje na nacin utvrden Zakonom o zadtiti na radu i
ovim Kolektivnim ugovorom.
Imenovanje povjerenika, kao i broj povjerenika, obavlja se sukladno odredbama Zakona o
zastiti na radu. O povjerenicima zastite na radu imenovanim od strane sindikata, sindikat je
duzan obavijestiti poslodavca.

(2) Povjerenici radnika za zastitu na radu imenuju svog koordinatora.

(3) Poslodavac mora omoguéiti koordinatoru za zastitu na radu prisustvovanje sjednicama
Odbora za zastitu na radu.

Clanak 90.
(1) Poslodavac je duzan povjereniku osigurati uvjete za nesmetano obnadanje duznosti.

(2) Svaki povjerenik ima pravo na 3 sata tjedno za obnasanje duinosti iz zastite na radu uz
naknadu place kao da je radio.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti povjereniku pristup svim radnim mjestima i podacima koji
su od znacaja za ostvarivanje zastite na radu.

Clanak 91.
U odnosu na provodenje mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zadtitu na radu ima
pravo:
1. biti obavije$ten o svim promjenama koje utjecu na sigurnost i zdravlje radnika,
2. primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,
3. biti nazofan kod inspekcijskih pregleda i obavjes¢ivati inspektora o svojim

zapaZanjima i zapaZzanjima radnika ciji je povjerenik,
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4. pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivoti i zdravije radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

5. stavljati prigovore na inspekcijski nalaz i misljenje,

6. obrazovati se za obavljanje poslova povjerenika, stalno prosirivati i unapredivati
znanje, pratiti i prikupljati informacije znacajne za rad,

7. svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 92.
Prigodom stupanja na rad radnik mora biti upoznat s mjerama zastite na radu i svojim
pravima i obvezama glede zastite na radu, odnosno mora biti upoznat s koristenjem zastitnih
sredstava na radnom mjestu na koje je primljen odnosno rasporeden.

Clanak 93.

(1) Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke (vaZece isprave) utvrdene
propisima i evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke:

1. za obraéun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,

2. podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim zanimanjima, zdravstvenom stanju i

stupnju invalidnosti,

3. ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,

4. podatke vezane uz zaStitu majcinstva,

5. druge podatke o obvezama i pravima koji su u vezi sa radnim odnosom.

(2) Radnik moze ostvariti prava regulirana odredbama ovog Kolektivnog ugovora na temelju
vazedih isprava koje je obvezan dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca prilikom postavljanja
zahtjeva za ostvarenje prava.

(2) Izmijenjeni podaci (isprave) moraju se prethodno dostaviti ovlastenoj osobi.

Clanak 94.
(1) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢cim osobama.

(2) O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,
poslodavac je duzan donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca, kao i o
imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

XII. RADNICKO VIJECE
Clanak 95.
Radni¢ko vijece kod poslodavca djeluje na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

XIV. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 96.
(1) Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih
unapredenja u svezi sa djelatno3¢u poslodavca, poslodavac moze posebnom odlukom
odobriti novEana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu.
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(2) lzumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu.
Posebnim ugovorom utvrdit ¢ée se nadoknada za izum i primijenjeno tehnicko unapredenje koje
je predlozio radnik.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 97.
Ugovor o radu prestaje na nacin, po postupku i uz uvjete propisane zakonom.

XVI. RIESAVANJE POJEDINACNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 98.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

XVII. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 99.
(1) Za tumatenje i praéenje primjene ovog Kolektivnog ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicko povjerenstvo u roku od 30 dana od potpisivanja ovog Kolektivhog ugovora.
Povjerenstvo ima Cetiri ¢lana od kojih dva ¢lana imenuju sindikati, a dva ¢lana imenuje
poslodavac.

(2) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja povjerenstva.

(3) Povjerenstvo ¢e se sastajati prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

XVIll. TRAJANJE | PRIMJENA KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 100.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od tri godine, a pocinje

se primjenjivati od 01.09.2018..

(2) Ukoliko je pojedino pravo za radnika povoljnije ugovoreno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu ili nekim drugim aktom zaklju¢enim kod poslodavca primjenjuje se povoljnije pravo.
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XIX. IZMIJENE, DOPUNE, OTKAZ | OBNOVA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 101.
(1) Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Prijedlog izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti podnesen u pisanom obliku i
mora sadrZavati obrazloZenje.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Kolektivhog ugovora mora
pristupiti pregovorima o predloZzenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga.

(4) Ukoliko druga strana ne prihvati prijedlog izmjena i dopuna ili se o istome ne o ituje u
roku od 30 dana, strana koja je zatrazila izmjene ili dopune moze pokrenuti postupak
mirenja.

Clanak 102.
(1) Svaka ugovorna strana moZze otkazati ovaj Kolektivni ugovor.

(2) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

(3) Otkaz Kolektivnog ugovora drugoj strani dostavlja se u pisanom obliku.

XX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 103.
Ovaj Kolektivni ugovor sastavljen je u Sest (6) istovjetnih primjeraka koji se dostavljaju na
evidenciju nadleznom tijelu, te ¢e se javno objaviti u skladu sa Zakonom o radu odnosno
Pravilnikom o vodenju evidencije i objavi kolektivnih ugovora.
Svaka ugovorna strana za svoje potrebe zadrzava po dva (2) primjerka, a dva (2) primjerka su
za potrebe dostave nadleznom tijelu.

Clanak 104.
U znak prihvacanja ovog Kolektivnog ugovora, a nakon sto su ga procitali, te poSto je isti
Kolektivni ugovor usvojen na nadleznim tijelima ugovornih strana, ovlasteni predstavnici
ugovornih strana isti vlastoru¢no potpisuju.
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S5indikat metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat
Sindikaina podruznica
DURO DAKOVIC industrijska riesenja d.d. Slav. Brod
Glavnisindikalni povjeronik sindikata
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